Plan Estratégico de Transformacién
Digital: Academia Claudia Lalloz &
Vidroop

1. Vision General y Propésito: Arquitectura de Conversion hacia los
100K

Claudia Lalloz posee una trayectoria excepcional en Coaching, Liderazgo e Inteligencia
Emocional. Sin embargo, se encuentra ante la paradoja del experto: cuenta con una "mina
de oro" formativa con programas valorados en hasta 5.000 USD, pero sufre una baja
rotacion de ventas debido a la falta de una "refineria" tecnolégica y comercial. Este plan no
es una simple propuesta técnica; es la Infraestructura Sistémica disefiada para convertir
su conocimiento en un activo escalable que alcance el hito de los 100.000 USD anuales.

La clave de esta transformacion radica en cumplir la Promesa Formativa que sus alumnos
buscan —la Certificacion—, eliminando simultaneamente la friccién técnica que hoy detiene
su crecimiento. Al integrar su expertise con la arquitectura de Vidroop, Claudia dejara de
gestionar procesos manuales para liderar una academia automatizada con un sistema de
captacioén predecible, conectando finalmente su propésito con la masiva audiencia global
que demanda su guia.

2. Analisis de Mercado: El Potencial de la Inteligencia Emocional

Para escalar con éxito, las decisiones deben basarse en datos, no en intuiciones. El
mercado de la Inteligencia Emocional y el Liderazgo es uno de los activos de mayor
demanda en la economia digital. Segun el analisis de Facebook Insights, su tematica no
solo es de alto interés, sino que presenta una segmentacién ideal para la conversion.

Oportunidades Estratégicas de Audiencia:

e Volumen Total: Un mercado potencial de entre 29 y 34 millones de personas en
habla hispana.
e Perfil Demogréafico Critico: La audiencia se compone de un 68% Mujeres y un
32% Hombres, un dato vital para la precisién de sus Meta Ads.
e Concentracion Geogréfica:
o Meéxico: Liderazgo absoluto con el 38.2%.
o Argentina: Base solida con el 15.3%.
o Colombia: Mercado estratégico con el 13.6%.

Criterio Situacién Actual (Baja Oportunidad de Mercado (Arquitectura
Rotacién) Vidroop)




Alcance Local / Referidos 29M+ interesados buscando
limitados Certificacion

Frecuencia Venta reactiva Captacion proactiva basada en

Emocional necesidades reales

Volumen de Ventas esporadicas y Escala automatizada impulsada por

Ventas manuales datos

Fuente de la Estadistica: Facebook Insights.

3. El Ecosistema Vidroop: Neuroeducacion y Tecnologia sin Friccion

Vidroop no es un repositorio de videos; es la Unica plataforma disefiada por "formadores
para formadores". Para una experta en Coaching, la pedagogia digital es tan importante
como el contenido. Nuestro ecosistema utiliza principios de Neuroeducacién, PNL y
Educacién Emocional para garantizar que el alumno no solo compre, sino que aprenda y
se certifique.

Diferenciadores de Alto Impacto:

e Mapa del Aprendizaje: Este sistema exclusivo es el responsable de que las
academias en Vidroop alcancen una tasa de finalizacién del 92.4%, pulverizando el
promedio del mercado del 12.6%. Para Claudia, esto se traduce en testimonios
reales y una reputacion blindada.

e Eliminacion de la Fricciéon Técnica: Como afirma el Dr. Jorge Duenas, la
plataforma esta disefiada para que "un nifio de 5 afios pueda utilizarla". Esto permite
que Claudia se enfoque al 100% en la ensefianza, dejando la complejidad
tecnoldgica en nuestras manos.

4. Reestructuracion de la Oferta: La Escalera de Valor

La solucién definitiva para la falta de ventas es la creacién de una progresion logica para el
alumno. La Escalera de Valor permite capturar la confianza del cliente desde el primer
contacto y elevarlo hacia sus programas de mayor inversion.

Diseio de Escalera de Valor para Claudia Lalloz:

1. Entrada (Low Ticket - 37€ a 57€): Un producto de "resultados rapidos" disefiado
para sustituir al Lead Magnet tradicional. Su funcion es generar compradores
diarios y autofinanciar la inversion publicitaria.

2. Core (Mid Ticket - 300€ a 500€): Programas con metodologia estructurada y
acompafiamiento. Es el motor de facturacion constante de la academia.



3. High Value (High Ticket - Hasta 5.000€): Certificaciones profundas y mentorias
personalizadas. Este es el escaldn que garantiza alcanzar los 100.000 USD anuales
con un menor volumen de clientes de alto compromiso.

5. Sistema de Ventas ABC (Automatico Bajo Costo)

El sistema ABC es la herramienta definitiva para eliminar la dependencia de lanzamientos
agotadores y lograr una captacion constante basada en la "Secuencia Emocional”.

El Embudo de 4 Pasos:

1. Anuncio en Meta: Inversion estratégica inicial de 10-20€ diarios, dirigida al 68% de
publico femenino interesado en liderazgo.

2. Video ABC: Una pieza de 7 a 10 minutos que sigue la estructura de venta
emocional patentada por Vidroop para vender el producto de entrada.

3. Sesioén 1 a 1: El puente de oro. Tras la compra del producto inicial, el alumno
accede a una sesion que actua como diagnostico para el cierre de sus programas
High Ticket.

4. Escalado por Datos: Aplicamos la regla de crecimiento del 15-20% semanal,
incrementando la inversién solo cuando los datos validan la rentabilidad.

6. Pepitas de Oro: Metodologias Patentadas para el Exito

Estas metodologias son el "secreto industrial" que transforma a un experto presencial en un
lider digital indiscutible:

e Método MOL (Maestros Online): Una estructura de 10 pasos especificos para
"traducir" el lenguaje presencial al digital, asegurando que sus lecciones cautiven y
generen accion inmediata.

e Método PAR (Problema, Accién, Resultado): La cura para la "maldicién del
experto". Esta técnica de comunicacion emocional permite que el contenido de
Claudia conecte con el dolor real del alumno y presente su formaciéon como la Unica
solucion logica.

e CalculaSonadora: La herramienta financiera que demuestra que su meta de 100K
es matematicamente alcanzable con solo 2 cursos bien posicionados en la
escalera de valor.

7. Validacién y Prueba Social: El Espejo de su Futuro

El éxito de otros formadores en Vidroop es la garantia de que este sistema funciona en
nichos de alta sensibilidad:

e Marisa Valiente (Médica): Aplica con éxito la tecnologia Vidroop para ensenar
Inteligencia Emocional a personal sanitario en entornos de estrés, validando el
sistema en el nicho exacto de Claudia.

e Miguel Angel Romero (Formador): Factur6 sus primeros 60.000€ en su primer
lanzamiento online, demostrando la velocidad de resultados que permite nuestra
infraestructura.



e Tory Uranga (Disenadora): Destaca la seguridad tecnolégica y la proyeccién de
seriedad profesional que perciben sus alumnos, fundamental para vender programas
de 5.000€.

8. Conclusion: Hacia la Escuela Online Soinada

Vidroop no entrega un software; entrega un sistema de crecimiento empresarial llave en
mano. Claudia Lalloz tiene el conocimiento que 29 millones de personas buscan; nosotros
tenemos la arquitectura para que ese mercado se convierta en una academia rentable y
sostenible.

Proximos Pasos para la Sesion de Cierre:

1. Activacion de la Infraestructura: Personalizacion inmediata de la academia con el
branding de Claudia.

2. Diseno de la Secuencia Emocional: Estructuracion del primer Video ABC para el
producto de entrada de 37€.

3. Lanzamiento del Motor de Captacion: Configuracion de la primera campafia en
Meta para generar compradores diarios.

Claudia, el mercado esta listo y los datos son concluyentes. Es el momento de ocupar su
lugar como la Maestra Online que su audiencia global necesita.
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